
 

 

Pour accompagner son développement, Montaigu-Vendée recherche : 
 

CDD - Gestionnaire du patrimoine arboré H/F 
 
______________________ 
 

Nous.  

Montaigu Vendée et Terres de Montaigu, audacieuses, ambitieuses et innovantes. 

Audacieuses puisque quotidiennement de nombreux défis sont relevés pour améliorer la qualité de vie et de services de nos 
habitants. 
Ambitieuses puisqu’en 2022, Terres de Montaigu est devenue une communauté d’agglomération, organisée autour de sa 
ville-centre, Montaigu-Vendée (20 000 habitants). 
Innovantes puisque notre territoire est porté par un écosystème économique riche et dense ainsi qu’une population jeune 
et dynamique (40% de la population a moins de 30 ans). 

Montaigu Vendée et Terres de Montaigu, pour créer, avancer et vous épanouir dans un cadre où le collectif, le respect et la 
convivialité sont des valeurs fortes. 
______________________  
 

Objectifs  
Vous intégrez notre équipe espaces verts composée de 19 agents qui parƟcipent au mainƟen et à la préservaƟon 
de 209 hectares de surface. Dans le cadre de la stratégie de l’arbre adoptée par la collecƟvité, votre mission 
consiste à accompagner le service dans la mise en œuvre du plan du patrimoine arboré, autour de 3 axes : gérer 
et protéger, développer, sensibiliser et communiquer.  
 
Vos missions 

 Poursuivre et compléter le recensement du patrimoine arboré. 
 Structurer et alimenter la base SIG. 
 Réaliser un repérage visuel des sujets à diagnostiquer.  
 Proposer un programme d’entretien du patrimoine arboré quinquennal.  
 Inventaire des arbres remarquables.  

 
Modalités :  

 CDD d’1 an 
 Rémunération statutaire  

 

Votre profil 
 Niveau Bac +3/4 orienté dans le domaine de l’environnement, du paysage, de l’horticole, vous avez 

développé des connaissances en développement durable.  
 Vous êtes reconnu pour votre esprit d'analyse, votre rigueur et vos capacités à travailler en autonomie et 

transversalité. 
 Maitrise de la reconnaissance des arbres. 
 Maîtrise des outils informatiques (SIG) et permis B indispensables.  
 Dans le cadre de notre politique diversité et inclusion, nos métiers sont ouverts aux personnes en situation 

de handicap. 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
____________________ 
 

Modalités de recrutement. 
Candidatures à adresser par mail à recrutement@terresdemontaigu.fr avant le 19/09/2024 à l’attention de 
Monsieur le Maire, Ville de Montaigu-Vendée, Place de l’Hôtel de Ville, 85600 MONTAIGU VENDEE. 
 
Contact : Régis MALIDIN, chef du service espaces verts, au 02.51.48.92.97  
Jury le : 27/09/2024 
 

Montaigu-Vendée et Terres de Montaigu, c’est aussi… 

 

Une situation 
géographique accessible 

Accès facile en train (25 mn de Nantes, de la 
Roche-sur-Yon) et par les axes routiers (A83 

et A87) 

Des services à la population 
nombreux et de qualité 

 
170 commerces, gare SNCF, centre 

hospitalier départemental, collèges, lycées, 
instituts d’enseignement supérieur, centre 

aquatique, théâtre, cinéma, conservatoire de 
musique… 

Un territoire culturel et 
sportif  

 
Printemps du Livre, Mondial 
Football Montaigu, fort tissu 

associatif, etc. 
 


