FORMATION
CONTINUE

Le Relais Petite Enfance de Terres de Montaigu
s'engage dans votre parcours de formation

et vous propose un programme

pour 2023-2024.

TERRES DE
MONTAIGU



COMPRENDRE LES EMOTIONS
POUR MIEUX ACCOMPAGNER
L'ENFANT AU QUOTIDIEN

2 jours de formation les lundis
2 et 16 octobre 2023 au Dynapdle,
Montaigu-Vendée

Objectif : Comprendre le réle des
émotions et leurs manifestations afin
de favoriser le développement des
compétences émotionnelles de I'enfant
mais aussi de 'accompagner dans

les échanges émotionnels

et les régulations éventuelles

Programme :

- Repérer les besoins fondamentaux
satisfaits et non satisfaits, les mettre
en lien avec I'expression émotionnelle
de I'enfant et ajuster son
accompagnement

- Analyser ses propres mécanismes
de gestion émotionnelle pour mieux
accompagner lI'enfant au quotidien

- Distinguer les émotions de I'enfant
de ses propres émotions, poser
un cadre contenant et formuler
des limites avec des messages clairs,
positifs, adaptés a I'enfant

- Diminuer les situations d'agressivité
et les états d’'excitation en appliquant
les principes de la communication
bienveillante

- Accueillir et accompagner les émotions
de I'enfant en étant a I'écoute de
ses ressentis avec les mots adéquats
et Jou des signes non verbaux
empathiques

- Aider I'enfant a mieux appréhender
son propre fonctionnement émotionnel
en utilisant des jeux et ressources
pédagogique appropriées

- Expérimenter les différents techniques
de relaxation d’'apaisement émotionnel

- Développer une démarche de
guestionnement sur ses pratiques
et son accompagnement afin
d'adopter une posture bientraitante

Formation proposée par IP2S

PARLER UN MOT UN SIGNE
NIVEAU 2

2 jours de formation les lundis

20 et 27 novembre 2023 aux Ecuries
du presbyteére, rue Notre-Dame,
Montaigu-Vendée (Boufféré)
Objectif : Perfectionner sa
communication gestuelle associée

a la parole et enrichir ses propositions
d’'activités ludiques

Programme :

- Analyser ses situations de travail liées
a l'utilisation de cette pratique

- Consolider ses connaissances sur
les signes du quotidien, sur leurs
utilisations et réajuster ses pratiques

- Se servir de cette pratigue comme
support d'accompagnement aux
différents temps de la journée
ou comme rituel et en cas
de besoins spécifiques

- Enrichir son répertoire de chansons
et de comptines

- Echanger quotidiennement sur
les nouveaux signes appris et/ou
sur les évolutions de I'enfant

Formation proposée par la MFR
de Saint-Laurent-sur-Sevre



SAUVETEUR SECOURISTE DU
TRAVAIL- RECYCLAGE (MAC)

Une journée de formation le lundi
4 décembre 2023 au Dynapdle,
Montaigu-Vendée

Prérequis : Le dipléme SST (ou son
recyclage) doit dater de moins de 2 ans.

Objectif : Effectuer une révision globale

de tous les gestes de secourisme FAVORISER LA BIENTRAITANCE
et une actualisation des technigues
de secourisme ENVERS LES ENFANTS,
Programme: PREVENIR « LES DOUCES
- Situer son réle de SST dans VIOLENCES »

I'organisation de la prévention

et des secours

- Protéger de fagon adaptée,
examiner la victime

- Garantir une alerte favorisant

I'arrivée de secours adaptés

au plus prés de la victime Objectif : Se situer dans une démarche
bientraitante envers les enfants accueillis,
tout en prévenant les situations de
« douces violences » du quotidien

3 jours de formation les lundis
22 et 29 janvier et le 5 février 2024
au Dynapéle, Montaigu-Vendée

- Secourir la victime de maniere
appropriée
- Caractériser et participer a la maitrise

des risques professionnels par Programme :
des actions de prévention - Intégrer dans son projet d'accueil
dans une situation de travail les fondamentaux de la bientraitance

envers I'enfant, sa famille et le
professionnel en les associant

Formation proposée par la MFR aux différents temps du quotidien

de Saint-Laurent-sur-Sevre | .
- Analyser ses représentations autour

du concept de bientraitance

- Analyser les différences et les similitudes
entre les situations de « douces
violences » et de maltraitance

- Analyser les situations de « douces
violences » dans leur temporalité,
leurs formes et leurs contextes

- Développer une démarche de
guestionnement sur ses pratiques
et son accompagnement afin d'adopter
une posture bientraitante, notamment
en planifiant des moments d'échanges
entre professionnels en dehors de
la présence des enfants

Formation proposée par Planete Enfance




SAUVETEUR SECOURISTE
DU TRAVAIL

2 jours de formation les lundis
8 et 15 avril 2024 au Dynapéle,
Montaigu-Vendée

o

Objectif : Etre en mesure d'intervenir
face a une situation d'accident du
travail et de contribuer a la prévention
des risques professionnels dans son
environnement de travail

Programme :

- Situer son rdle de SST dans
I'organisation de la prévention et des
secours dans l'entreprise

- Protéger de facon adaptée, examiner
la victime

- Garantir une alerte favorisant l'arrivée
des secours adaptés au plus pres de la
victime

- Secourir une victime de maniere
appropriée

- Caractériser et participer a la maitrise
des risques professionnels par des
actions de prévention dans une
situation de travail

Formation proposée par la MFR
de Saint-Laurent-sur-Sevre

2 jours de formation les lundis
27 mai, 3 et 10 juin 2024 au Dynapdle,
Montaigu-Vendée

Objectif : Organiser efficacement son
travail et d'adopter une communication
adaptée pour développer et/ou
maintenir une relation de travail de
qualité avec son ou ses particulier(s)
employeur(s).

Programme :

- Coordonner ses activités et effectuer
leur suivi en créant un support
regroupant toutes les informations
utiles sur chaque employeur

- Questionner ou reformuler les propos
du particulier employeur pour s'assurer
de la bonne compréhension de ses
besoins et de ses attentes

- Rendre compte de ses activités et
des difficultés rencontrées en vue
de co-définir des axes d'amélioration
ou de développement possibles
en matiere de compétences
et de formation

- (Re-)planifier et (ré-)organiser son
activité professionnelle en fonction
de I'évolution des besoins du particulier
employeur, de ses missions ou d'un
imprévu

- Gérer un désaccord ou une situation
délicate en lien avec son contrat ou
ses conditions de travail en conservant
une posture professionnelle et passer
le relais si besoin

Formation proposée par CEMEA



OFFRE DE FORMATION
CONTINUE POUR

LES ASSISTANTES
MATERNELLES

Comme tout salarié, vos formations peuvent avoir lieu

sur votre temps de travail. Nous vous accompagnons

en cas d'interrogations sur les modalités administratives
et financiéres. Le RPE est disponible pour accompagner
vos employeurs dans la recherche d'une solution d'accueil
en remplacement. Une offre d'emploi peut étre diffusée
par notre service.

Les inscriptions seront validées par ordre chronologique

de demande. Si une premiére session de formation

est compléte, une nouvelle date pourra étre proposée

par I'organisme en fonction du nombre de professionnelles
en attente. Enfin, vous pourrez vous inscrire sur le portail
citoyen a compter de la rentrée, en nous contactant

par mail ou téléphone auparavant.

INSCRIPTIONS, MODE D'’EMPLOI

Inscription par « Mon Espace en Ligne »
ou « Mes démarches en Ligne »
accessible depuis le site internet

de votre commune.

Adresse mail obligatoire afin d’étre
prévenue en cas d'annulation




CONTACTEZ
LE RELAIS PETITE
ENFANCE

PRENEZ RENDEZ-VOUS

En ligne, depuis Mon Espace en Lighe

sur le site internet de votre commune.

Acces 24h/24, 7j/7. Gratuit.

Les rendez-vous ont lieu au Relais Petite Enfance
a Mon Espace Services :

- En période scolaire,
du lundi au vendredi de 11h a 20h
et le samedi de 9h30 a 12h30

- Pendant les vacances scolaires,
du lundi au vendredi de 8h45 a 17h30

UNE QUESTION ?

Envoyez-la par mail a : rpe@terresdemontaigu.fr
Permanences téléphoniques : |02 51 94 04 62
Lundi, mercredi et vendredi de 14h30 a 17h30
Mardi et jeudi de 15h30 a 17h30
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Caf L'essentiel plus encore
de la Vendée

TERRES DE
MONTAIGU

Conception : Terres de Montaigu



